REGIMENTO
DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS DE SAO PAULO
DA FUNDACAO GETULIO VARGAS

TITULO |
DA ESCOLA E SEUS FINS

Art. 1.° A Escola de Administracdo de Empresas SBo Paulo (EAESP),
reconhecida pelo Decreto n.° 52.830, de 14 de nbrxemie 1963, é uma
instituicdo isolada de ensino superior particukadiada em Sao Paulo,
SP, criada para exercer atividades de ensino, mss@udivulgacdo no
campo da Administracdo e areas correlatas. E mamla Fundacéo
Getulio Vargas (FGV), organizacdo de carater técgientifico e
educativo, pessoa juridica de direito privado, sdijetivo de lucro e de
natureza filantrépica, com sede no Rio de Jan&ido,

§ 1° A Mantenedora é responsavel perante as autori(
publica e o publico em geral pela EAESP, incumbindo
Ihe tomar todas as medidas necessarias ao
funcionamento, respeitando os limites da lei, d
regimento, a liberdade académica dos corposedte ¢
discente e a autoridade propria de seus Ot
deliberativos e consultivos.

§ 2° Aléem das demais hipoteses previstas neste regimento
dependem de aprovacdo da Mantenedora o orgcamento
anual da Instituicdo, os seus regimentos e demais
normativos.

8 3° A EAESP sera regulada pelo estatuto da Manteneglora
por este regimento, obedecendo, ainda, a legislacéo
pertinente ao ensino superior.

Art. 2.° A Escola tem as seguintes finalidades:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento epirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados em Administracdo e areas coms|aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a paatagp no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colab@maua formagao
continua, interagindo com as demais unidades da,FGV

Il - formar Mestres e Doutores em Administracdo e acea®latas;

IV - especializar, aperfeicoar e atualizar administrasi@ professores de
disciplinas administrativas;



V - incentivar e realizar estudos e trabalho de peageisnvestigacéo
cientifica em Administracdo e areas correlatas,and® o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a&&oi@ difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimgmtioomem e do
meio em que vive;

VI - promover a divulgacdo de conhecimentos culturaientificos e
técnicos em Administracdo e areas correlatas e omauo saber
através do ensino, de publicacbes ou de outras afrrde
comunicacao;

VIl - colaborar, prestando suporte académico as ativedddeassessoria
técnica da FGV;

VIl - manter intercambio com universidades e outrastinglies, nacionais
e estrangeiras;

IX - interagir matricialmente com as demais unidadeB@¥, visando o
aumento da producéo cientifica e 0 aproveitameasosthergias; e

X - estimular o conhecimento dos problemas do mundsepte, em
particular, os nacionais e regionais, prestar sesvespecializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacacigeo@dade.

TITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DA ESCOLA
Capitulo |
Dos Orgéos da Administrac&o

Art. 3.° A administracdo da Escola é exercida pskguintes 6rgaos:

| - Conselho de Desenvolvimento e Integracéo;
Il - Congregacao;

lll - Diretoria;

IV - Conselho de Gestdo Académica;

V - Departamentos de Ensino e Pesquisa,

VI - Nducleos de Pesquisas; e

VIl - Coordenacdes de Cursos e 6rgaos de apoio académico

Paragrafo unico: As atividades de carater admatist, financeiro
e condominial sdo de natureza corporativa e exas@edla Mantenedora.

Capitulo Il
Do Conselho de Desenvolvimento e Integracao

Art. 4.° O Conselho de Desenvolvimento e Integnagiigdo representativo da
comunidade empresarial, € o colegiado de apoipadecoamento da



Art. 5.°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°
Art. 9°

Art. 10

Escola.

O Conselho de Desenvolvimento e Integrag®ssui as seguintes
atribuicoes:

| - sugerir atividades e programas, relacionados coBseola e
seus interesses, ajudando a Mantenedora a defindiratrizes
estratégicas da Escola;

[l - apoiar a Mantenedora na supervisdo de assuntagelesse da
Escola, considerando as diretrizes gerais da FGV;

lIl - escolher dentre seus membros, seu Presidente ep¥8salente,
para designacéao pelo Presidente da FGV; e

IV - observar a orientacdo estabelecida pela FGV, ncoukeer.

O Conselho é composto, além do Diretor, Vice-Dirgpmr 9 (nove) a
15 (quinze) membros, da seguinte forma: 6 (sels) édoze) membros,
dos quais de 1/3 (um tercgo) a 2/3 (dois tercos)pmmtos por ex-alunos
da Escola, escolhidos entre empresarios e repeegestdos principais
ramos da economia, dos setores publico e privaderem designados
pelo presidente da Mantenedora

O mandato de Conselheiro tem duracdo de 2 (doigps,asendo
permitida a sua reconducéao, desde que convidadoMb@htenedora.

A funcéo de Conselheiro ndo € remunerada.

A critério do Conselho, podera ser conferido a exwhros o titulo de
Conselheiro Emérito, em reconhecimento a servicosbeneficios
prestados a instituicdo, com emissdo de Diplomeedfpo a ser
entregue em solenidade especial realizada durantedo do Conselho

designada para tal fim.

Paragrafo Unico: O Conselheiro Emérito podera sewvitlado pelo
Presidente do Conselho a participar de reunidesgi@o.

O Conselho elegera bienalmente, dentre seus memimmo®residente
e um Vice-Presidente, para designacdo pelo Prdsideda
Mantenedora.

8 1° A eleicdo de que trata este artigo sera realizaaaeunido
imediatamente anterior ao término do mandato.

§ 2° Com excecdo do Diretor, Vice-Diretor e dos eveistua
Conselheiros Eméritos, todos os demais conselhegés
elegiveis para o cargo de Presidente e Vice-pretwdelo
Conselho.

8§ 3° No caso de rendncia ou auséncia do Presidente, o@- Vi
presidente assume o cargo até o final do manda&iéqgue seja
realizada nova eleicdo. Na falta do Vice-presideassume, nas
mesmas condi¢cdes, o Conselheiro mais antigo olwhoswer
coincidéncia, o de maior idade.



Art. 11 Compete ao Presidente Conselho de Desenvolvimelmtegracao:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - submeter a exame do Conselho assuntos por elehekrou a
ele propostos por quaisquer de seus membros, apurar
resultado, esclarecer e divulgar a matéria aprovaet
Conselho;

[l - solicitar providéncias destinadas a plena execdg&oobjetivos
e recomendacodes do Conselho;

IV - representar o Conselho sempre que se fizer neamssar
pessoalmente ou por seu substituto regimental; e

V - desighar os membros das comissdes especiais quesnvee ser
criadas pelo Conselho.

Art. 12 Compete ao Vice-presidente substituir o Presidentesuas auséncias e
impedimentos.

Art. 13 O Conselho comunicar-se-a oficialmente com a Diratda Escola e
com a Mantenedora por intermédio de seu Presidente.

Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente 4 (quatr@esepor ano e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° O calendario anual das reunides sera aprovado @eitselho
em sua ultima reunido do ano anterior.

8 2° Das reunifes serdo elaboradas atas para uso irgegrolusivo
da Escola e da Mantenedora.

8 3° Os assuntos tratados nas reunides sao de caratkdesial e
sua divulgacdo dependera de autorizagdo expresBaedaente
do Conselho.

8§ 4° Havendo necessidade de votacdo, a posicdo do Gonseta
definida por maioria simples de votos dos consedisei

Art. 15 O Conselheiro que faltar as 4 (quatrodunides anuais perdera
automaticamente o seu mandato

Paragrafo unico: Ndo sera computada como falta fii@s de aplicacao
do presente artigo, a auséncia do Conselheiro B0 ¢ licenca
especial ou de eventuais mudancas no calendameutedes, referido
no paragrafo primeiro do artigo 14.

Art. 16 Na ocorréncia, por qualquer razdo, de vaga no Clomseo
preenchimento far-se-a mediante escolha de um mogmbro, que
iniciard um novo mandato com duracao de 2 (doiesan

Capitulo 11



Da Congregacéo

Art. 17 A Congregacado, orgado deliberativo da adstiagdo académica da
Escola, em matéria pedagdgica e didatica € compal€ta do Diretor,
gue a preside, e do Vice-Diretor, por 40 (quaremt@®mbros, da
seguinte forma

| - 15 (quinze) Professores Titulares;
Il - 11 (onze) Professores Adjuntos;
Il - 7 (sete) Professores Extra Carreira;
IV - 4 (quatro) Professores Assistentes;

V - 3 (trés) alunos, sendo, necessariamente, 1 (umfuwiso de
Graduacéo, 1 (um) do Mestrado e 1 (um) do Doutarado

81.° Os membros de que tratam os incisos | aldgte artigo sao
eleitos por seus pares em reunido convocada peddadDi

§2.° A escolha dos representantes discentesjsppevno inciso V
deste artigo, é feita pelo Diretério Académico, foome
determinado pelo seu estatuto e respeitadas assilij§es deste
regimento.

Art. 18 A Congregacao tem as seguintes atribuicdes

| - tracar diretrizes e estabelecer normas relativaatiaglades de
ensino, pesquisa e publicagao;

Il - debater e acompanhar a execucdo dos Planos Egtostég
Académicos da Escola;

Il - criar comissbes técnicas consultivas para tratar telmas
especificos;

IV - aprovar o cbédigo de ética da escola, abrangendtegsores,
alunos, funcionarios e gestores;

V - aprovar os Regimentos dos Cursos e Programas adaEsc

VI - aprovar os regimentos ou normas de funcionamente do
departamentos, dos servi¢os e dos 6rgdos de pasquisestreita
observancia as demais normas da FGV;

VIl - examinar os curriculos dos cursos e programas dal&s

VIII - deliberar sobre a criacdo, fusdo e extingdo dogr&mas e Curso
por proposta do Conselho de Gestdo Académica;

IX - organizar a lista séxtupla para escolha de dois bn@sndo
Comité de Selecao previsto no artigoddte regimento;

X - examinar e decidir quanto a concessao de titulo®iiiicos a
serem conferidos pela Escola,;



Xl - examinar os assuntos de sua competéncia proposimPpetor,
deliberando a respeito ou encaminhando-os a inst&uperior,
com o respectivo parecer, conforme o caso;

Xl - examinar e deliberar sobre as propostas de todoseos
membros em efetivo exercicio;

Xl - Julgar, em grau de recurso, os pedidos ou requetasaue lhe
competirem.

§1.° As reunifes da Congregacdo sO tém validadea presenca do
Diretor ou de seu substituto legal, e suas reseic8alvo as
excecbes expressamente previstas neste Regimeréo,
efetivadas por maioria simples dos votos computados

§ 2.° S&o computados somente os votos dos merdar@®ngregacao

presentes a reunido, que estejam no pleno exerdicuas
funcdes.

8§ 3.° As resolugbes da Congregacdo que, diretanduetamente,
possam acarretar novos gastos, bem como criac&oapracao
de encargos, devem ser submetidas pelo Diretorevagéo da
Mantenedora, ouvido o Conselho de Desenvolvimento
Integracao.

Capitulo IV
Da Diretoria

Art. 19 A Diretoria, 6rgdo executivo que dirige, coordenaupervisiona todas
as atividades da Escola, é constituida de um Dieetom Vice-Diretor.

Art. 20 O Diretor sera designado de acordo com o seguioieedimento:

O Presidente da Fundacdo Getulio Vargas, ocorrgaioalgum
8§ 1.° motivo a vacancia do cargo de Diretor, e mediam¢apa a ser
submetida ao Conselho Diretor da FGV, instaurardmi@o de
Selecdo que tera como missao identificar, nas cmlades
académica e empresarial, nomes que se identifiguem as
diretrizes técnicas e estratégicas da FGV. Esseit€omra a
finalidade de auxiliar a administracdo da FGV, emazp
determinado, na escolha de possiveis ocupantegrgo de Diretor.

§2.° O Comité de Selecdo mencionado no paragrafo anterd a
seguinte composi¢cdo minima:

| - Presidente do Comité, a ser indicado pelo Bezde da FGV na
portaria que instaurar o Comité;

Il — dois membros a serem indicados pelo Conselhet@ da FGV;,



§3.°

§40°

§5°

§ 6°

[l — dois professores ou ex-professores da EAESRegem
escolhidos pelo Conselho Diretor da FGV, em lis&tigpla
organizada e encaminhada pela Congregacdo da EAESpor
comissao por ela delegada.

Os membros referidos no inciso Il do paragrafo raorteseréo
escolhidos de acordo com os seguintes critérios:

| - ndo lhes seréa exigido ter qualquer vinculo @RGV;

Il - deter competéncia profissional reconhecidaadémica ou
empresarial,

Il - visibilidade junto as comunidades académiasempresarial;

IV - experiéncia administrativa e perfil empreenolee,

V - visédo de futuro para a Fundacao Getulio Vag@&snpenho no
desenvolvimento nacional.

Uma vez instaurado, o Comité de Sele¢éo estabaleserequisitos
desejaveis aos candidatos e podera:

| - examinar curriculos;

Il - identificar candidatos dentre os integrantescdrpo docente da
Fundacdo Getulio Vargas, egressos dos cursos da B&W como
nas comunidades cientifica e empresarial;

[l - entrevistar possiveis candidatos;

IV - receber indicagdes; e

V - utilizar-se de empresas especializadas na hieexecutivos.

Ao final dos trabalhos, o Comité de Selecdo deeacaminhar ao
Presidente da FGV uma lista triplice em ordem éliah contendo
0s nomes dos candidatos selecionados. Dentre ossnbstados,
caberd ao Presidente da FGV a designac¢do do Diretor

Eventuais duvidas surgidas quanto ao funcionameéosoComités
de Selecédo deverao ser encaminhadas ao Conseé#toridia FGV.

Art. 21  S&o atribui¢cdes do Diretor, respeitadas as norrads3V:

dirigir, coordenar e supervisionar as atividadasdcola;

zelar pela exceléncia do ensino e da pesquisacpdats pela
Escola em todos os seus niveis;

presidir as reunides da Congregacao e do ConsethGeastao
Académica e participar das reunibes do Conselho
Desenvolvimento e Integracéo;

colher parecer opinativo da Congregacédo sobre npuasostas
de resolucdes ou de alteracdes das normas em vigor;



V - elaborar os Planos de Gestdo (plano estratégi@mophnual,
proposta orgcamentaria, balanco social), obedecendo
metodologia e as diretrizes gerais da FGV, e sudiost ao
Conselho de Desenvolvimento e Integracdo €awselho Diretor
da FGV;

VI - prestar contas da execucdo dos Planos de Gestaogregacao e
ao Conselho Diretor da FGV;

VIl - designar os gestores académicos;

VIlI- propor a Mantenedora a contratacdo e a demissaprdéessores
de carreira e do pessoal técnico e administrativo;

IX - informar a Mantenedora a designacao dos chefedNdokos de
Pesquisas e Publicacbes e o0s coordenadores do®scurs
ministrados pela Escola;

X - aprovar a distribuicio do pessoal docente, técnieo
administrativo, pelas diferentes unidades da Escolevido o
Conselho de Gestdo Académica quando se tratar dsogle
docente;

Xl - promover a integracdo da EAESP com as outras uesdadh
FGV, procurando promover o funcionamento matricial;

Xl - promover a articulacdo da EAESP com o sistema etuta
brasileiro e do exterior, zelando pelo cumprimesés exigéncias
legais pertinentes;

X1l - supervisionar a aplicacao de recursos dos fundpscess e de
programas especificos da Escola, obedecidas asas@aFGV;

XIV - zelar pelo respeito ao Codigo de Etica da Escola;

XV- submeter semestralmente a Mantenedora os resultados
avaliacdo do mérito dos professores e funcion&#Escola;

XVI - submeter previamente a Mantenedora todas normasay,

XVIl - aplicar as penalidades de sua alcada e propor eslenyam ser
aplicadas por outros orgéos da Escola;

XVIII - assinar, com o0 Secretario Escolar, diplomas e foatios e
conferir os graus académicos previstos neste Regame

XIX - submeter a Mantenedora os relatérios anuais deuBResqe
Ensino,ap6s exame e parecer do Conselho de Gestdo Acajémic

XX - informar a Mantenedora as regras e a realizacaopdmsessos
seletivos sugeridos pelo Conselho de Gestdo Aca@émi

Art. 2 O Diretor, em suas auséncias e impedimentos, dislitle por um
) Vice-diretor.

8§ 1° A critério do Diretor, poderdo ser delegadas cokmens



especificas ao Vice-diretor.

8 2° Em caso de afastamento definitivo do Diretor, e qé seja

o

escolhido seu sucessor nos termos do artigo 2@ dRegimento,
o Vice-diretor assumira interinamente a direca&deola.

Ocorrendo o afastamento definitivo do Diretor e\doe-diretor
concomitantemente, o Presidente da FGV designaoatitutos

pro tempore, até que sejam escolhidos os sucessores nos termos
dos artigos 20 e 23 deste Regimento.

Art. 23 O Vice-diretor sera designado pelo Diretor e devercessariamente,
preencher os requisitos exigidos pelo paragrafad@fartigo 20 deste
Regimento.

Capitulo V
Do Conselho de Gestdao Académica

Art.24 O Conselho de Gestdo Académica, 6rgao deliberagivoassuntos de
ensino e de pesquisa, € composto dos seguintes nm&mb

Diretor, que o preside;
Vice-Diretor,
Chefes de Departamentos de Ensino e Pesquisa,;

Coordenadores do curso de Graduacdo, da Pos-géistaicto
sensu, do Curso de Especializacdo em Administracdo para
Graduado (CEAG) e do GV Pesquisa; e

Representantes do corpo discente, da seguinte fdrnjam) do
curso de Graduacédo, 1 (um) da Pdés-graduatiédcto sensu e 1
(um) do Curso de Especializacdo em Administracaoa pa
Graduado (CEAG).

Art.2 O Conselho de Gestdo Académica tem as sexguairibuicdes:

IV -

VI -

deliberar sobre as diretrizes de cursos e composigés
curriculos;

designar os professores-orientadores dos alunascolatios nos
cursos de Pés-graduacao

aprovar as bancas examinadoras das monografias eses t
elaboradas pelos alunos de Pds-graduacédo e paspookes para
movimentacama carreira de docente;

propor a criacdo, fusdo e extingcado de programassos,;

propor ao Diretor a criacdo, extincdo e fusao de centres d
estudos;

aprovar a expansdo ou a reducdo de vagas, em CE&sOS
programas;



VIl - aprovar os planos de ensino e pesquisa dos departas,

VIIl - examinar a lotagéo e a transferéncia de professmesliferentes
departamentos;

IX - examinar as propostas de contratacdo de professexas
carreira, obedecendo as demais normas da FGV;,

X - propornormas para o recrutamento, selecdo, promoc¢ao ss@ce
de professores;

XI - propor diretrizes para treinamento e aperfeicoamdatdocentes;

XIl - dar apoio pedagogico e académico as unidades daeNedora
responsaveis pela operacionalizacdo dos curso®sigrmiaduacao
lato sensu;

XIll - estabelecer critérios para avaliacdo de desempedhbs
professores e exame dos dados obtidos;

XIV - propor a Congregacdo a concessao de titulos hamuowid serem
conferidos pela Escola;

XV - estabelecer normas para 0s processos seletivosu@soscde
Graduacdo, Pos-graduacd@tricto sensu e CEAG, consoante
legislacao vigente;

XVI - deliberar quanto a distribuicdo de alunos por cerpor turma;

XVII - estabelecer normas para rematricula e transferé&eialunos,
obedecidas a legislacéo vigente e as demais naaBSV,

XVIII aprovar as propostas dos Departamentos de EnsiResquisa
guanto a forma de verificacdo e avaliacdo do readim escolar,
e estabelecer critérios para os pedidos de revigdoota final
pelos alunos;

XIX - examinar o calendario escolar, organizado pelat@iiee

XX - propor a estrutura e eventuais modificacbesahime disciplinar
a aprovacao da Mantenedora.

Paragrafo unico As resolucdes do Conselho de Gestdo Académica séo
efetivadas por maioria simples de votos de seushresn

Art. 26 O Cons_elh_o de Ges'géo Académic_a poderé cons_tituini@@es e Comit
com a finalidade de discutir e examinar topico®esjzos,

Essas Comissdes e Comités teaafinalidade de assessore

Conselho de Gestdo Académica em assuntos refeeness

de Graduacéo, Pds-graduacao e Especializagao.

Paragrafo unico:

Capitulo VI
DOS DEPARTAMENTOS DE ENSINO E PESQUISA



Art. 27 Os Departamentos de Ensino e Pesquisa ituerst fragcdo da estrutura
da Escola para todos os efeitos de organizacadiache@entifica e de
distribuicdo de pessoal, e agrega disciplinas afins

§ 1° Cada departamento terd a missdo de, em suas aoeas d
conhecimento, fomentar a producdo e difusdo do
conhecimento e prover contetdo para as discipkoassua
responsabilidade, assegurando sua exceléncia,jptaioeo
recrutamento e ajudando no desenvolvimento dosndese

8 2°. Integram cada departamento os docentes e o pessoal
técnico-administrativo nele lotados.

Art. 28 A Escola mantém os seguintes Departamentos de &adhesquisa:

VI -
VII -

VIII -

Administracdo Geral e Recursos Humanos (ADM);
Administracdo da Producéo e de Operacdes (POI);
Mercadologia (MCD);

Contabilidade, Financas e Controle (CFC);

Informatica e de Meétodos Quantitativos aplicados a
Administracéo (IMQ);

Fundamentos Sociais e Juridicos da Administrac&d)(F

Planejamento e Analise Econdmica, aplicados a Adhtnatao
(PAE); e

Gestédo Publica (GEP).

Art. 29 Cada Departamento tem um Chefe, designado pelddpiréentre lista
triplice de Professores-Titulares e Adjuntos, ekitpelo respectivo
Corpo Deliberativo, sendo os nomes dos indicadosiucécados a
Mantenedora.

Paragrafo unico: O Chefe de Departamento desigoaasau substituto
dentre os Professores-Titulares e Adjuntos.

Art. 30 Cada departamento tera um Corpo Deliberativo cotopdgs seguintes
membros, com direito a voz e voto:

Chefe do Departamento, que o preside;

Professores-Titulares, Professores-Adjuntos e Bsofes-
Assistentes lotados no Departamento;

6 (seis) representantes dos Professores Extraifaaloégados no
Departamento; e

2 (dois) representantes do Corpo Discente.



Art. 31 Sé&o atribuicbes do Corpo Deliberativo do Departaoien

IV -
vV -

estabelecer a politica académica e didatica dortipanto para
cumprir a sua missao, respeitando a politica aca@éda FGV,

eleger lista triplice para indicagdo do Chefe dpagtamento, cuja
designacédo cabera ao Diretor da Escola,;

apreciar e deliberar sobre o plano do departamentbemais
assuntos encaminhados pelo Chefe de departamento;

apreciar o relatério anual de atividades do depsatdo;

compatibilizar os planos individuais de cada prebes do
departamento com a missdo do proprio departamestu glano
de gestéao.

Art. 32 O Chefe de departamento tem as seguintes atrilaiicoe

VI -

VIl -

VI -

cumprir e fazer cumprir, no ambito do departameatodecisbes
das instancias superiores;

convocar e presidir as reunides do departament® eCarpo
Deliberativo do departamento;

submeter a apreciacdo do Corpo Deliberativo ososlale ensino
e pesquisa, bem como o orcamento do departamemries n
integrando os planos individuais de trabalho deaakatente;

planejar, orientar, coordenar e supervisionar taaRsatividades
de ensino e de pesquisa a cargo do Departamento;

designar os professores para a regéncia das dmss@ cargo do
departamento;

opinar sobre as solicitacbes dos professores Istado
departamento, encaminhando-as, devidamente infasyad
Diretoria;

propor a Diretoria contratacdes, dispensas, traéisééas ou
alteracdes contratuais do pessoal docente lotadtepartamento,
ouvido o Conselho de Gestdo Académica,;

recomendar a Diretoria o licenciamento de doceld&slos no
departamento, para realizacdo de cursos de Posagad e de
Especializacéo, no Brasil ou no exterior;

acompanhar as atividades e o plano de trabalhadi professor,
orientando-o para o seu aprimoramento didatico adé&mico,
encaminhando tais planos ao Diretor da EAESP;

avaliar o desempenho do pessoal docente, técnico
administrativo do departamento, encaminhando teasiacdes ao
Diretor da EAESP;

e



XI - apresentar ao Corpo Deliberativo e a Diretoria latéeio anual
do departamento, bem como relatérios parciais, guwa
solicitados

XIl - participar das reunides dos 6rgaos colegiados aass gpertence,
bem como das reunides das comissfes especiaisapagaais
tenha sido designado; e

X1l - indicar seu substituto nos termos do paragrafoaidix artigo 20
deste Regimento.

Capitulo VIl
Do Nucleo FGVPesquisas

Art. 33 O Nucleo FGV Pesquisas € responsavel pela promocdo, coordene
administracdo de recursos humanos para as pesqesiadas e coordenal
pelos departamentos, bem como para as atividadesvdigacdo das técnica:
dos conhecimentos no campo da Administrag&o.

Paragrafo unico.O funcionamento do Nucleo de Pesquisas é discigdina
em regimento préprio, elaborado pelo Conselho detdae
Académica e aprovado pela Congregacao.

Art. 34 O Nucleo de Pesquisas t&® seguintes objetivos:
| - proporcionar treinamento a docentes e alunos enodukigia da
pesquisa;

Il - auxiliar, técnica e financeiramente, projetos indlinais,
departamentais e interdepartamentais de pesquisa;

lIl - preparar periédicos e outros textos para publicagi® cunho
cientifico ou didatico, relacionados com o ensimoAdiministracdo e
areas correlatas, submetendo-os previamente atoDda Escola.

IV - preparar, com base nas pesquisas realizadas, pragrade
informacfes aos professores e alunos, as empreaaspéablico em
geral.

Art. 35 O Nucleo de Pesquisas tem um Chefe, subordinatficaediretor,

designado pelo Diretor da Escola, ouvido o ConsééhGestao Académica.
Art. 36 O Chefe do Nucleo de Pesquisas tem as seguintbaiades:

| - coordenar os programas de pesquisa;

Il - analisar e selecionar 0s projetos de pesquisa,bedsteendo
prioridades em funcéo das finalidades da Escopappor a Diretoria
a distribuicho adequada dos recursos disponiveisre ers
departamentos;

lIl - rever periodicamente os planos globais de pesqelises previsoe
orcamentarias para cada semestre, encaminh@dobiretoria com



parecer do Conselho de Gestdo Académica,
IV - indicar ao Vice-Diretor seu substituto eventual; e

V - apresentar ao Conselho de Gestdo Académica relatdmual das
atividades do Nucleo de Pesquisas, a ser aprovaddyiretor.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA
Capitulo |
Dos Cursos e Programas

Art. 37 A Escola ministra os seguintes cursos e programas:

| - Curso de Graduacdo em Administracédo, aberto a datad que
tenham concluido o ensino médio ou equivalentenbam sido
classificados em processo seletivo;

Il - Programas de Pd4s-graduacdo em Administracdo e éoeadatas,
compreendendo

a) Cursos de Mestrado, Doutorado e Curso de Espeaidlz
para Graduados (CEAG), abertos a candidatos digloma
em Administracdo ou em outros cursos de graduagao &
juizo do Conselho de Gestdo Académica, apresentem
afinidade com Administracdo e tenham sido classifos em
processo seletivo; e

b) Cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extersa
Administracdo e areas correlatas, a serem operacados
pelas unidades da FGV que tenham sido designadastgda
fim pela Mantenedora, abertos a candidatos diplamasm
cursos de graduacdo ou que apresentem titulos e
gualificacbes equivalentes, a juizo do ConselhoGastao
Académica.

Art. 38 Cada uma das modalidades de cursos ministradosEsel@a tem um
Coordenador, designado pelo Diretor, ouvido o Clhwsele Gestéo
Académica.

Art. 39 O Coordenador de Curso tem as seguintes atribuicbes

| - cumprir e fazer cumprir o Regimento do Curso, obmsedo as
normas estabelecidas pelo Conselho Departamentaimar as
providéncias para seu bom funcionamento;

Il - zelar pelo bom andamento do curso, tratando juosoGhefes de
departamentos e a representacdo discente todogobterpas

atinentes a condugdo do curso, encaminhando passcer
sugestdes, recomendacdes e recursos a quem de;direi



Il - coordenar e supervisionar as atividades co-cuaredl
programadas para 0 curso;

IV - apresentar ao Diretor, ao fim de cada periododetou de cada
curso, relatorio de suas atividades;

V - indicar ao Diretor seu substituto eventual; e

VI - exercer as demais funcdes que lhe forem atribyidesConselho
de Gestdo Académica.

Art. 40 O ano letivo regular da EAESP, independedbd ano civil, tem, no

minimo duzentos dias de trabalho académico efe@xoluido o tempo

reservado aos exames finais, quando houver, e paderdividido em 2

(dois) periodos letivos autbnomos, ou semestres,ndeminimo, 100

(cem) dias de trabalho académico efetivo, excluidempo reservado a
exames.

Art. 41 A EAESP divulgara, antes de cada periodivdee apos aprovacao da

Mantenedora, 0s programas dos cursos e demais oEMES
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificaghis professores e
critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprireapectivas condi¢cdes.

Art. 42 A EAESP aceitara transferéncia de alurempilares, para cursos afins, na

hipotese de existéncia de vagas, e mediante pcssgtivo. Ja as
transferénciasx officio dar-se-do na forma da lei.

Paragrafo Unico: A realizacdo de processo selgpam transferéncia
dependera da analise de compatibilidade curriqui@via, que permita a
efetivacdo da matricula do aluno aprovado em seleca

Art. 43 Os alunos que tenham extraordindrio aptaweento nos estudos,

demonstrado por meio de provas e outros instrursen® avaliacdo
especificos, aplicados por banca examinadora edpepbderdo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, de acordasmormas do sistema
de ensino e demais previsdes regulamentares dé&Esco

Capitulo Il
Dos Processos Seletivos

Art. 44 Os processos seletivos para admissdo de candidatostricula nos

Art. 45

cursos citados nos incisos | e Il do artigo 34 elé&gimento obedecem
a legislacdo em vigor.

O processo seletivo para admissdo ao curso de &gaduabrange 0s
conhecimentos comuns as diversas formas de educdgdensino
fundamental e do ensino médio, sem ultrapassar es$tel de
complexidade.

Art. 46 A realizacdo de cada processo seletivo € regidanponas propostas

pelo Conselho de Gestdo Académica, e aprovadadyedtor da Escola



Art. 47

Art. 48

Art. 49.

Art. 50

Art. 51

e pela Mantenedora, as quais serdo divulgadaséatrde editais e de
manuais de inscricao.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

A Comunidade Escolar € composta pelos corpos deceahscente e
técnico e administrativo da Escola.

Capitulo |
Do Corpo Docente
O corpo docente compde-se dos professores queciparti das
atividades de ensino, pesquisa e publicat@&scola.
Secéao |
Da Carreira de Magistério

A Carreira de Magistério da Escola estrutura-se3ginés) niveis:

| - Professor - Assistente;
Il - Professor - Adjunto; e

Il - Professor - Titular.

8 1° O regime de tempo integral importa na prestaca@5étrinta e
cinco) horas semanais de trabalho a Escola.

§ 2° Os professores de tempo integral podem solicitar, prazo
determinado, a passagem para o regime de tempm@lparc

8§ 3° O regime de tempo parcial abrange duas modalidadds, turno
completo e a de turno reduzido, importando, resyatiente, na
prestacdo de 24 (vinte e quatro) e 12 (doze) hseasanais de
trabalho a Escola.

O titulo de Doutor obtido através de hahgéo em livre-docéncia ou de
concurso para Titular, prestado em instituicdo eBde ensino superior,
a critério do Conselho de Gestdo Académica, sulstito titulo de
Doutor obtido em curso credenciado.

Além de outros critérios estipulados pela Diretooi Mantenedora,
constituem requisitos minimos para admissdo e mewniatdo nos
diferentes niveis:

| - Professor Assistente:

a) titulo de Mestre;



§1°

§ 2°

§ 3°

b) experiéncia de, no minimo, 1 (um) ano no magis&uperior.
Professor Adjunto:
a) titulo de Doutor;

b) experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos nayisté@rio
superior.

Professor Titular:

a) titulo de Doutor;

b) experiéncia de, no minimo, 6 (seis) anos no stado
superior;

c) publicacdo de trabalhos relevantes para o debamento
tedrico da Administracao.

O exame e o julgamento dos requisitos e qoafibes para a
admissdo e movimentacdo serdo feitos, obedecidademsis
disposicoes deste Regulamento, por Comisséo Exdoriaa
mediante utilizacdo de quantos dos seguintes m&intos forem
por ela julgados necessarios:

a) andlise e avaliacao de trabalhos e documentos;
b) prova escrita de conhecimento;
C) prova de aula;

d) defesa de monografia ou de tese, ou apresente;énemorial
académico;

e) entrevista.

Os titulos de Mestre ou Doutor mencionadosenadigo deverao
ter sido expedidos por instituicbes credenciadds pgnistério
da Educacéo, quando brasileiras. No caso de tiekpedidos
por instituicdes estrangeiras, deverdo 0S mesmoemse
reconhecidos pelo Conselho de Gestao Académica.

O titulo de Doutor obtido através de habiliagcem livre-
docéncia ou de selecdo para Titular, prestado estituitdo
idénea de ensino superior, a critério do ConselboGkstéo
Académica, substituira o titulo de Doutor obtido emrso
credenciado.

Art. 52 A movimentacdo na carreira de magistério dar-se-aabrdo com as
disponibilidades de vagas, através de processetivar sugeridos pelo
Diretor ou pelo Conselho de Gestdo Académica e reimtewdos a
aprovacao da Mantenedora.



Art. 53 Os professores de carreira poderdo, por prazo rdigtado e por
interesse académico, a juizo da Congregacao, erizados pela
Mantenedora, ser colocados a disposicao de ingliggi que mantenham
intercambio ou convénio com a Escola

Art.54 Constituem direitos dos professores de carreira:

IV -

V -

VI -

promocao nos termos deste regimento;

licenca para participacdo em congressos, s&fnus e encontros
nacionais e internacionais, nos termos da regultagén
especifica;

publicacéo e divulgacao de trabalhos

licenca para participacdo em programas de medeimento
profissional, no pais e no exterior, nos termosegalamentacao
especifica;

gozo do semestre sabatico;

candidatura a cargos eletivos, nos termosedesjimento.

Art. 55 Constituem responsabilidades dos membroSaipo Docente:

IV -

V -

VI -

VI

elaborar programas de ensino, apresentando-os @Eartdmento
com a devida antecedéncia,

cumprir integral e eficazmente o Plano de Trabakhoos
programas das disciplinas a seu cargo;

orientar os alunos;
planejar, organizar e avaliar a aprendizagem;

organizar e presidir as provar regulamentares, céies e
trabalhos escolares;

respeitar a obrigatoriedade de freqiiéncia e cunmmegralmente
as normas estabelecidas para o regime escola;

cumprir os encargos que lhe forem cometidos pelatdiia e
pelo Chefe do respectivo departamento;

participar das reunides de 6rgdos colegiados eoddssbes de
que € membro; e

efetiva producao intelectual.

Art. 56 O professor de carreira que se afastar da Escodafpaer curso de Poés-
graduacado, aperfeicoamento, especializacdo ou izgab, terda de
permanecer em regime de tempo integral, quandoederetorno, por



prazo igual a duracéo de seu afastamento.

Art. 57 A dispensa sem justa causa do docente seguira odmetos
preconizados pela Consolidacdo das Leis do Trabatemdo de
competéncia exclusiva da Mantenedora.

Secéao i
Dos Professores Extra carreira

Art. 58 Além dos professores de carreira, a Escola mantém carpo de
professores extra carreira, constituido de tréssels

| - Professores de tempo parcial;
Il - Professores-horistas; e

1l - Professores-visitantes.

8§ 1.° Os professores de tempo parcial e os professomstd® sdo
recrutados entre especialistas de comprovada \‘iwémos
problemas em suas respectivas areas de atividades.

§ 2.° Os professores-visitantes sao recrutados, evenémdémn dentre
profissionais de reconhecido renome, e sdo admsitghy prazo
determinado.

8§ 3.2 A contratacdo de professores extra carreira sé@gelo Diretor,
mediante proposta dos Chefes de departamento desmdn as
limitacbes orcamentéarias. Relacdo dos professooedratados
serd encaminhada a Mantenedora para ciéncia.

Capitulo I
Do Corpo Discente

Art. 59 O Corpo Discente da Escola é constituido pelosoaluregularmente
matriculados:

I - no curso de Graduacéao; e

Il - nos cursos de Pds-graduacao.
Art. 60 Sé&o deveres dos membros do corpo discente:

| - frequentar pelo menos 75% (setenta e cinco porogetds aulas
previstas para o periodo letivo respectivo;

Il - aplicar maxima diligéncia no aproveitamento do eosi
ministrado na Escola;

[l - atender aos dispositivos previstos em lei e nestgriRento; e

IV - abster-se de praticar atos que prejudiguem, moral o
materialmente, a instituigdo ou seu normal funceato.



Art. 61 O Corpo Discente tem representagdao, com direitca & voto, nos
orgaos colegiados da Escola, de acordo com os sedeste Regimento.

8§ 1.° O mandato dos representantes discentes € de 1 &nm)
permitida uma reconducao.

§ 2.° Cada representante discente tem 1 (um) suplengpubstitui
em suas faltas ou impedimentos.

Art. 62 O Corpo Discente tem como Orgdo de representacaDiretorio
Académico, com estatuto préprio, por ele elaboradaprovado, de
acordo com a legislacéo vigente.

Art. 63 A escolha dos representantes discentest deita pelo Diretdrio
Académico, conforme determinado em seu estatutsperadas as
disposicdes deste Regimento e demais normas dalaEssoda
Mantenedora.

Paragrafainico. O colégio eleitoral é constituido pelos alunos
matriculados no curso de Graduacdo e nos cursos de
Pos-graduacao.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |

DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE, TECNICO E
ADMINISTRATIVO

Art. 64 Os membros do corpo docente, técnico e adminigtr&stdo sujeitos as
seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspensao; e
Il - dispensa motivada.

Art. 65 A aplicacdo de adverténcia e suspensao é de congpetéxclusiva do
Diretor da Escola.

Art. 66 A aplicacdo da pena de dispensa motivada, aasos previstos no art.
482 da CLT, é da competéncia da Mantenedora, gderpcexercita-la
por iniciativa propria ou mediante proposta fundatada do Diretor da
Escola.

Capitulo I
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 67 Os membros do corpo discente estdo sujeitos asinsegupenas
disciplinares:

| - adverténcia;



Il - suspensao;

[l - desligamento.

Art. 68 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Diretdgst®la, por escrito.

As penas de suspensdo e desligamento serdo aglicada base em

Art. 69 . A . s .
inquérito instaurado pelo Diretor e submetido a @egacédo, 6rgao
responsavel pela instrucdo desse procedimento.

Art. 70 A aplicacdo das penas disciplinares dar-se-a4 apmsegso disciplinar,

garantida a ampla defesa e producao de provaservauos, ainda:

| - agravidade da conduta;
Il - o potencial lesivo do ato; e
[l - areincidéncia.

Art. 71 Das decisdes finais do Diretor ou da Congregacd®réarecurso ao
Presidente da Mantenedora no prazo de 10 (dez) d@#ados da
ciéncia pelo discente.

Capitulo Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 72 A Escola podera conceder os titulos honorificos de:

| - ProfessorHonoris Causa aqueles que, tendo prestado relevantes
servigos a instituicdo ou a comunidade, sejam adsstacados;

Il - Professor Emérito, aos que, ao se aposentaremarneahlmerecer
o titulo; e

Il - Grande Benemérito, aqueles que, tendo prestadovardks
servicos a instituicdo ou a comunidade, sejam adsstacados.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 Os 6rgaos colegiados da Escola ndo poderdo reenpasa deliberar,
nem mesmo em segunda convocacdo, se ndo contarena puesenca
de namero igual ao namero inteiro imediatamentesap a metade de
seus membros em efetivo exercicio.

Paragrafainico. As decisdes dos 6rgaos colegiados serdo tomadas em
forma de resolucdes.

Art. 74  Os cargos de Chefe de departamento sér@odser preenchidos por
professores titulares ou professores adjuntos guéem pelo menos 3
(trés) anos de docéncia regular na Escola.



Paragrafainico. Os Chefes de departamento, os Chefes de nucleo e os
Coordenadores de curso, bem assim seus substitutos,
tém mandato de 2 (dois) anos, renovavel por igual
periodo.

Art. 75 Os casos omissos serdo resolvidos pelet@ir ouvido o Conselho de
Gestdo Académica, a Congregacdo e/ou a Mantenedordorme a
natureza do assunto, observando-se as normas legaiges.



